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A találkozó 
célkitűzései

- A generációváltás 
természetének 

megértése

- Inspirációnyerés 
mítoszokból és a 
történelemből

- Új gyakorlatias 
Coaching és Mentoring 
módszerek felfedezése

- Új tudatossággal 
hazatérni



A „FaRe” filozófia

- Cselekvés 
tudatossággal, 

cselekvés a 
létezésért

- A vállalkozás, 
mint élő 

organizmus

- Hagyaték = 
értékek + vízió

+ felelősség

- Mit is 
szeretnénk 
valójában 

hátrahagyni?



A generációváltás a 
mítoszokban

- Zeusz és a Titánok → A konfliktus, 
ami létrehozza az új rendet

- Arthur király és a lovagok → 
megosztott leadership

- Thor e Odin → az erő és a 
bölcsesség egyensúlya

- Thorin e Tölgypajzs→ a hagyaték, 
mint misszió



Történelmi példák

- Ming dinasztia → fegyelem és 
érdem

- Habsburg ház→ tervezés és 
folytonosság

- Rothschild → bizalom és családi 
hálózat

- A Velencei Köztársaság → csere 
és stabilitás



Vállalkozások és 
valódi 

generációváltások

- Ford → a vízió fejlődése

- Samsung → hagyomány + 
innováció

- L’Oréal → női vezetés és 
folytonosság

- Walmart → az alapítótól a 
globalizációig



Coaching & Mentoring 
mint fejlődési katalizátor

- Coaching = a potenciál fejlesztése

- Mentoring = tapasztalatátadás

- A Mentoring & Coaching eredete:

Tapasztalat Innováció / Tudás Létezni 
tudni

- A stafétát csak bizalommal lehet átadni



A váltás 4 fázisa
A mítosztól a módszerig: 

útmutató a generációváltáshoz

1. 
KONCENTRÁCIÓ

2. ELEMZÉS / 
MEGHALLGATÁS

3. MEGOLDÁS 4. VÉGREHAJTÁS



Első fázis–
Koncentráció

- Világos jövőkép 
kialakítása

- Az örökíthető 
értékek térképe

- Generációs 
Vision Board

- Mi az a része az 
örökségünknek, 

ami nem 
képezheti alku 

tárgyát?



Második 
fázis–

Elemzés / 
Meghallgatás

- A meghallgatás, 
mint a generációs 

tisztelet jele

- A kapcsolatok 
köre

- A 3 „A”: 
Meghallgatás 

(Ascolto) –
Igazodás 

(Allineamento) –
Cselekvés (Azione)

- Fordított
mentoring, mint a 

generációk közt 
átívelő híd



Harmadik 
fázis–

Megoldás

- A konfliktus 
lehetőséggé való 

átalakítása

- A Win-Win
módszer

- Coaching a 
korlátozó 

meggyőződésekről

- Elengedni vagy 
megtartani: melyik 

is ijeszt meg 
leginkább?



Negyedik 
fázis–

Végrehajtás

- A tervtől a 
cselekvésig

- Generációs 
cselekvési terv

-
Keresztmentorálás

- A siker, ha látjuk 
futni az, aki 

átvette tőlünk a 
stafétát



Összefoglalás

- „FaRe” filozófia → 
Módszer → Végrehajtás

- A mitológiától a 
módszertanig

- Identitás – Fejlődés –
Folytonosság



Záró 
gondolat

• „Nem apáinktól
örököljük a 
vállalatokat, 
hanem azt 
gyermekeinktől 
kapjuk kölcsön.”



Call to 
Action

• Holnaptól kezdve: 
milyen kis lépést 
tehettek a saját 
generációváltásotok 
elindításáért?
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