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A talalkozo
célkitlzesei

q “!!

- A generdciovaltas - Inspiraciényerés
természetének mitoszokbdl és a
megértése torténelembdl
- Uj gyakorlatias - Uj tudatossaggal
Coaching és Mentoring hazatérni

modszerek felfedezése
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A , FaRe” filozofia
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A generaciovaltas a |
mitOSZOkban ) Consulting Kft

ol - Zeusz és a Titanok - A konfliktus,
Lo ami létrehozza az Uj rendet
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- Ming dinasztia - fegyelem és
érdem

- Habsburg haz— tervezés és
folytonossag

- Rothschild = bizalom és csaladi
haldzat

- A Velencei Koztarsasag - csere
és stabilitas




Vallalkozasok és
valodi
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- Ford = a vizio fejlédese

- VV

globalizacioig




Coaching & Mentoring
mint fejl6dési katalizator
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- Coaching = a potencial fejlesztése

- Mentoring = tapasztalatatadas

- A Mentoring & Coaching eredete:

Tapasztalat ¢ Innovacid / Tudas <> Létezni
tudni

- A stafétat csak bizalommal lehet atadni

\



A valtas 4 fazisa
A mitosztél a modszerig:
utmutato a generaciovaltashoz

b 4

1. 2. ELEMZES /
KONCENTRACIO  MEGHALLGATAS

Rt

3. MEGOLDAS 4. VEGREHAIJTAS
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Elso fazis—

Koncentrac

e /

10

- Vilagos jov6kép
kialakitasa

- Generacios
Vision Board

- Az orokithetd
értékek térképe

- Mi az a része az
orokségunknek,
ami nem
képezheti alku
targyat?
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Masodik
fazis—
Elemzés /
Meghallgatas

- A meghallgatas,
mint a generacios
tisztelet jele

-A3,A”:
Meghallgatas
(Ascolto) —
FEVIES
(Allineamento) —
Cselekvés (Azione)

- A kapcsolatok
kore

- Forditott
mentoring, mint a
generaciok kozt
ativeld hid
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Harmadik
fazis—
Megoldas

- A konfliktus
lehet&séggé vald
atalakitasa

- Coaching a
korlatozo
meggybz6désekrol

- A Win-Win
modszer

- Elengedni vagy
megtartani: melyik
is ijeszt meg
leginkabb?
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- A tervtél a - Generacios
cselekvésig cselekveési terv

Negyedik
fazis—
Végrehajtas - Asiker, ha létjuk

- futni az, aki
Keresztmentoralas atvette t6lunk a
stafétat
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- FaRe” filozofia -
Modszer - Végrehajtas

- A mitologiatol a

I Osszefoglalas , :
modszertanig

- [dentitas — Fejloédés —

Folytonossag




Zaro
gondolat

,Nem apdinktol
Orokoljik a
vdllalatokat,
hanem azt
gyermekeinktol
kapjuk kélcsén.”
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Call to
Action

Holnaptodl kezdve:
milyen kis lépést
tehettek a sajat
generaciodvaltasotok
elinditasaért?
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